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bonus.ch sur les primes-maladie 2022 : malgré une baisse moyenne, 40% des primes continuent 

d'augmenter ! 

La baisse des primes-maladie ne concerne de loin pas tout le monde. En 2022, ce sont 40% des primes 

qui continuent d'augmenter ! Pire encore, un quart subit une hausse de plus de 2%. Les disparités 

restent donc importantes d'un assuré à l'autre. 

L'OFSP a annoncé une baisse moyenne des primes-maladie, ce qui n'était plus arrivé depuis 2008. 

Pourtant, à l'heure où les décomptes officiels de 2022 parviennent aux assurés, le verdict est amer 

pour certains. Dans les faits, 40% des primes - l'équivalent de près de 84'000 primes - augmenteront 

l'an prochain. La hausse est même parfois abrupte : 25% des primes subissent une augmentation de 

plus de 2%, alors que tout de même 10% connaissent une hausse de plus de 4% ! Au final, ce sont 

donc de nombreux assurés qui sont touchés par une augmentation conséquente. 

 

Il est important de bien comprendre que la baisse de 0.2% pour 2022 est une moyenne. Dans les 

extrêmes, les variations pour une même prime vont de -32% à +30% (par rapport à 2021) en fonction 

de la région, de l'âge ou encore du modèle d'assurance. 

Pour permettre aux assurés de se rendre compte de manière concrète de l'impact de cette hausse et 

des économies qu'il est possible de réaliser en changeant de caisse-maladie, bonus.ch a calculé les 

coûts pour une famille type de 5 personnes dans 3 cantons différents : Vaud, Genève et Valais1. 

Pour le canton de Vaud, le total annuel des primes s'élève à CHF 22'374.- en 2022, contre CHF 

22'876.- en 2021. Un montant conséquent sur le budget d'une famille. En changeant de caisse-

maladie et de modèle, il est intéressant de voir qu'il est possible d'économiser CHF 8'491.- sur une 

année, soit 38% du budget initial ! 

  

                                                             
1
 En cas d'intérêt pour les résultats d'autres cantons, merci de contacter directement bonus.ch. Les informations du contact 

se trouvent en dernière page du rapport. 
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Impact sur les primes-maladie 2022 (Vaud) 

Catégorie d'âge Franchise Couverture-accident Modèles Primes 2021 Primes 2022 Hausse en CHF 

Benjamin 
Adulte 

2500 Sans Traditionnel CHF 495.60 CHF 483.30 -CHF 12.30 

Mathilde 
Adulte 

300 Avec Traditionnel CHF 650.00 CHF 637.00 -CHF 13.00 

Chloé 
Jeune adulte 

1500 Sans Traditionnel CHF 396.70 CHF 387.40 -CHF 9.30 

Laura 
Enfant 

0 Avec Traditionnel CHF 182.00 CHF 178.40 -CHF 3.60 

Julien 
Enfant 

0 Avec Traditionnel CHF 182.00 CHF 178.40 -CHF 3.60 

Total mensuel 
   

CHF 1'906.30 CHF 1'864.50 -CHF 41.80 

Total annuel 
   

CHF 22'875.60 CHF 22'374.00 -CHF 501.60 

 

Economie potentielle pour 2022 (Vaud) 

Catégorie d'âge 
Assureur 

actuel 
Modèle 
actuel 

Prime 
actuelle 

Nouvel 
assureur 

Nouveau 
modèle 

Primes 
2022 

Economie 

Benjamin 
Adulte 

Moove 
Sympany 

Traditionnel CHF 483.30 Assura QualiMed CHF 294.40 CHF 188.90 

Mathilde 
Adulte 

Moove 
Sympany 

Traditionnel CHF 637.00 Assura QualiMed CHF 444.80 CHF 192.20 

Chloé 
Jeune adulte 

Moove 
Sympany 

Traditionnel CHF 387.40 Atupri SmartCare CHF 213.10 CHF 174.30 

Laura 
Enfant 

Moove 
Sympany 

Traditionnel CHF 178.40 KPT 
Médecin de 

famille 
CHF 102.30 CHF 76.10 

Julien 
Enfant 

Moove 
Sympany 

Traditionnel CHF 178.40 KPT 
Médecin de 

famille 
CHF 102.30 CHF 76.10 

Economie 
mensuelle       

CHF 707.60 

Economie 
annuelle       

CHF 8'491.20 

 

À Genève, malgré une baisse moyenne des primes de 1.5%, cette famille type subit une 

augmentation de CHF 529.- en 2022. Grâce à un changement d'assurance et de modèle, elle peut 

néanmoins économiser CHF 8'658.- sur son budget annuel de 24'088.- (contre CHF 23'558.- en 2021), 

ce qui lui permet de réduire de 36% ses charges d'assurance maladie. 

Impact sur les primes-maladie 2022 (Genève) 

Catégorie d'âge Franchise Couverture-accident Modèles Primes 2021 Primes 2022 Hausse en CHF 

Benjamin 
Adulte 

2500 Sans Traditionnel CHF 509.50 CHF 522.40 CHF 12.90 

Mathilde 
Adulte 

300 Avec Traditionnel CHF 673.50 CHF 687.30 CHF 13.80 

Chloé  
Jeune adulte 

1500 Sans Traditionnel CHF 429.40 CHF 439.60 CHF 10.20 

Laura 
Enfant 

0 Avec Traditionnel CHF 175.40 CHF 179.00 CHF 3.60 

Julien 
Enfant 

0 Avec Traditionnel CHF 175.40 CHF 179.00 CHF 3.60 

Total mensuel 
   

CHF 1'963.20 CHF 2'007.30 CHF 44.10 

Total annuel 
   

CHF 23'558.40 CHF 24'087.60 CHF 529.20 
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Economie potentielle pour 2022 (Genève) 

Catégorie d'âge 
Assureur 

actuel 
Modèle 
actuel 

Prime 
actuelle 

Nouvel 
assureur 

Nouveau 
modèle 

Primes 
2022 

Economie 

Benjamin 
Adulte 

Vivacare Traditionnel CHF 522.40 Assura 
Réseau de 

soins 
CHF 319.10 CHF 203.30 

Mathilde 
Adulte 

Vivacare Traditionnel CHF 687.30 Assura 
Réseau de 

soins 
CHF 471.40 CHF 215.90 

Chloé 
Jeune adulte 

Vivacare Traditionnel CHF 439.60 
Moove 

Sympany 
Télémédecine CHF 287.70 CHF 151.90 

Laura 
Enfant 

Vivacare Traditionnel CHF 179.00 Assura 
Réseau de 

soins 
CHF 103.80 CHF 75.20 

Julien 
Enfant 

Vivacare Traditionnel CHF 179.00 Assura 
Réseau de 

soins 
CHF 103.80 CHF 75.20 

Economie 
mensuelle       

CHF 721.50 

Economie 
annuelle       

CHF 8'658.00 

 

En Valais, malgré une baisse de primes de CHF 1'093.- par rapport à 2021, cette famille type peut 

économiser CHF 4'771.- en changeant de caisse-maladie et de modèle. Cette somme représente près 

de 30% de son budget initial. 

Impact sur les primes-maladie 2022 (Valais) 

Catégorie d'âge Franchise Couverture-accident Modèles Primes 2021 Primes 2022 Hausse en CHF 

Benjamin 
Adulte 

2500 Sans Traditionnel CHF 367.10 CHF 338.30 -CHF 28.80 

Mathilde 
Adulte 

300 Avec Traditionnel CHF 523.00 CHF 492.00 -CHF 31.00 

Chloé  
Jeune adulte 

1500 Sans Traditionnel CHF 299.80 CHF 278.10 -CHF 21.70 

Laura  
Enfant 

0 Avec Traditionnel CHF 127.80 CHF 123.00 -CHF 4.80 

Julien 
Enfant 

0 Avec Traditionnel CHF 127.80 CHF 123.00 -CHF 4.80 

Total mensuel 
   

CHF 1'445.50 CHF 1'354.40 -CHF 91.10 

Total annuel 
   

CHF 17'346.00 CHF 16'252.80 -CHF 1 093.20 

 

Economie potentielle pour 2022 (Valais) 

Catégorie d'âge 
Assureur 

actuel 
Modèle 
actuel 

Prime 
actuelle 

Nouvel 
assureur 

Nouveau 
modèle 

Primes 
2022 

Economie 

Benjamin 
Adulte 

Kolping Traditionnel CHF 338.30 sodalis Télémédecine CHF 225.60 CHF 112.70 

Mathilde 
Adulte 

Kolping Traditionnel CHF 492.00 sodalis Télémédecine CHF 368.20 CHF 123.80 

Chloé 
Jeune adulte 

Kolping Traditionnel CHF 278.10 Atupri Télémédecine CHF 199.80 CHF 78.30 

Laura 
Enfant 

Kolping Traditionnel CHF 123.00 KPT Médecin famille CHF 81.60 CHF 41.40 

Julien 
Enfant 

Kolping Traditionnel CHF 123.00 KPT Médecin famille CHF 81.60 CHF 41.40 

Economie 
mensuelle 

    
   

  CHF 397.60 

Economie 
annuelle 

  
     

CHF 4'771.20 
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Optimiser sa franchise permet également de réduire considérablement le montant de sa prime. 

Ainsi, dans les trois cantons romands mentionnés ci-dessus, la mère de famille peut économiser CHF 

1'540.- simplement en passant d'une franchise de CHF 300.- à CHF 2'500.-. 

En résumé, voici les principales astuces pour économiser sur son assurance maladie : 

 Changer d'assureur 

 Changer de modèle 

 Changer de franchise 

 Les subsides 

 Les modes de paiement préférentiels 

 La suspension de son assurance pendant son service militaire 

 L'optimisation de ses assurances complémentaires 

 Suppression de l'assurance accident en cas de couverture par son employeur 

bonus.ch a également simulé les économies annuelles maximales pour les différents cantons de 

Suisse pour un adulte sans couverture accident. Le calcul se base sur la différence entre la prime la 

plus élevée et une prime moyenne des assureurs les moins chers du marché pour une franchise à 

CHF 300.-. 

Canton Prime moyenne top assureurs Prime max. Economies annuelles max. 

AG 332.80 479.80 1764.00 

AI 258.70 414.20 1866.00 

AR 321.10 464.40 1719.60 

BE 410.20 639.90 2756.40 

BL 407.80 612.80 2460.00 

BS 447.80 753.00 3662.40 

FR 371.20 582.10 2530.80 

GE 438.50 995.40 6682.80 

GL 322.00 462.40 1684.80 

GR 322.20 497.40 2102.40 

JU 401.50 771.40 4438.80 

LU 340.60 510.80 2042.40 

NE 415.30 654.70 2872.80 

NW 300.15 446.40 1755.00 

OW 304.00 446.40 1708.80 

SG 349.20 505.40 1874.40 

SH 357.80 548.20 2284.80 

SO 363.40 553.80 2284.80 

SZ 311.70 462.40 1808.40 

TG 326.40 515.90 2274.00 

TI 411.40 574.30 1954.80 

UR 291.70 470.90 2150.40 

VD 413.70 723.60 3718.80 

VS 346.10 501.50 1864.80 

ZG 302.60 478.10 2106.00 

ZH 389.70 575.00 2223.60 
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Avec la réception des décomptes de primes, les personnes assurées en Suisse ne doivent pas 

manquer l'opportunité d'analyser leur situation et d'optimiser la charge que représentent les primes-

maladie sur leur budget. 

Accès au comparatif des primes-maladie : 

https://www.bonus.ch/Pag/Assurance-maladie/comparer-primes-maladie.aspx 

 

Pour plus d'informations : 

 

bonus.ch SA 

Patrick Ducret 

CEO 

Place Chauderon 20B 

1003 Lausanne 

021.312.55.91 

ducret(a)bonus.ch 

 

Lausanne, le 26 octobre 2021 

https://www.bonus.ch/Pag/Assurance-maladie/comparer-primes-maladie.aspx

