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bonus.ch - Premi malattia 2022: mediamente scendono, ma di fatto il 40% continua ad aumentare! 

Non è certo la totalità degli assicurati a poter approfittare della diminuzione dei premi malattia. Nel 

2022, ben il 40% dei premi sarà in aumento, un aumento che va oltre il 2% per un quarto dei premi. Le 

disparità tra assicurati restano importanti. 

L'UFSP ha annunciato una diminuzione media dei premi malattia: una situazione inedita ormai dal 

2008. Eppure, ora che gli assicurati cominciano a ricevere i contratti per il 2022 con i premi ufficiali, 

per alcuni di loro il boccone è amaro. Di fatto, il 40% dei premi - ovvero quasi 84'000 premi malattia - 

sono per il 2022 non in diminuzione, ma in aumento. Un aumento talvolta netto: il 25% dei premi si 

alzerà di oltre il 2%, e il 10% degli assicurati dovrà addirittura sborsare oltre il 4% in più! Sono quindi 

molti gli assicurati ad essere colpiti da un aumento piuttosto importante. 

 

È fondamentale capire che lo 0.2% di diminuzione per 2022 è soltanto una media. Le differenze tra 

premi possono essere molto più significative. Nei casi più estremi, la variazione per uno stesso 

premio può oscillare tra -32% e +30% (rispetto al 2021) in funzione della regione, dell'età o del 

modello assicurativo. 

Al fine di aiutare gli assicurati a rendersi conto dell'impatto degli aumenti e di quanto sia possibile 

risparmiare cambiando cassa malati, bonus.ch ha calcolato i costi per una famiglia tipo di 5 persone 

residente in Ticino1. 

In Ticino, la diminuzione media annunciata è dello 0.1%; eppure il totale annuo dei premi ammonta a 

CHF 20'107.-, mentre era di CHF 19'910.- nel 2021. Le somme da pagare sono tutt'altro che 

trascurabili per il budget di una famiglia. Cambiando cassa malati e modello, il nucleo familiare tipo 

che trovare qui sotto può risparmiare CHF 6'186.- sulle proprie spese annue di CHF 19'922.-, cioè il 

31% del budget inizialmente previsto.  

                                                             
1 In caso di interesse per i risultati di altri cantoni, si prega di contattare direttamente bonus.ch. Le informazioni 
di contatto si trovano all’ultima pagina del rapporto. 
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Impatto sui premi malattia 2022 (Ticino) 

Fascia d'età Franchigia Copertura infortuni Modelli Premi 2021 Premi 2022 
Aumento 

in CHF 

Davide 
Adulto 

2500 No Tradizionale CHF 449.30 CHF 454.10 CHF 4.80 

Matilde 
Adulta 

300 Sì Tradizionale CHF 609.10 CHF 614.20 CHF 5.10 

Elena 
Giovane adulta 

1500 No Tradizionale CHF 332.20 CHF 336.50 CHF 4.30 

Laura 
Bambina 

0 Sì Tradizionale CHF 134.30 CHF 135.40 CHF 1.10 

Giuliano 
Bambino 

0 No Tradizionale CHF 134.30 CHF 135.40 CHF 1.10 

Totale mensile 
   

CHF 1'659.2 CHF 1'675.6 CHF 16.4 

Totale annuo 
   

CHF 19'910.40 CHF 20'107.20 CHF 196.8 

 

Risparmio potenziale per il 2022 (Ticino) 

Fascia  
d'età 

Assicuratore 
attuale 

Modello 
attuale 

Premio 
attuale 

Nuovo 
assicuratore 

Nuovo 
 modello 

Premi 2022 Risparmio 

Davide 
Adulto 

Visana Tradizionale CHF 454.10 Assura 
Pharmed Medico 

di famiglia 
CHF 292.10 CHF 162.00 

Matilde 
Adulta 

Visana Tradizionale CHF 614.20 Assura 
Pharmed Medico 

di famiglia 
CHF 442.30 CHF 171.90 

Elena 
Giovane adulta 

Visana Tradizionale CHF 336.50 OEKK HMO CHF 239.70 CHF 96.80 

Laura 
Bambina 

Visana Tradizionale CHF 135.40 Assura 
Pharmed Medico 

di famiglia 
CHF 93.00 CHF 42.40 

Giuliano 
Bambino 

Visana Tradizionale CHF 135.40 Assura 
Pharmed Medico 

di famiglia 
CHF 93.00 CHF 42.40 

Risparmio 
mensile      

  CHF 515.50 

Risparmio 
annuo       

CHF 
6'186.00 

 

Un'altra soluzione per ottimizzare il premio consiste nell'adattare la franchigia. Prendendo sempre in 

considerazione la nostra famiglia tipo, anche soltanto la madre può ad esempio risparmiare oltre CHF 

1'540.-, semplicemente passando da una franchigia da CHF 300.- a una da CHF 2'500.-. 

In sintesi, ecco i trucchi principali per risparmiare sull'assicurazione malattia:  

 Cambiare assicuratore 

 Cambiare modello 

 Cambiare franchigia 

 I sussidi 

 Le modalità di pagamento preferenziali 

 La sospensione dell'assicurazione durante il servizio militare 

 L'ottimizzazione delle assicurazioni complementari 

 La soppressione della copertura infortuni in caso di copertura tramite il datore di lavoro. 

bonus.ch ha inoltre effettuato una simulazione del risparmio annuo massimo possibile per i diversi 

cantoni svizzeri per un adulto senza copertura infortuni. Il calcolo si basa sulla differenza tra il premio 

più elevato e un premio che costituisce la media degli assicuratori meno cari sul mercato per una 

franchigia da CHF 300.-. 
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Cantone Premio medio assicuratori più economici Premio max. Risparmio potenziale max. 

AG 332.80 479.80 1764.00 

AI 258.70 414.20 1866.00 

AR 321.10 464.40 1719.60 

BE 410.20 639.90 2756.40 

BL 407.80 612.80 2460.00 

BS 447.80 753.00 3662.40 

FR 371.20 582.10 2530.80 

GE 438.50 995.40 6682.80 

GL 322.00 462.40 1684.80 

GR 322.20 497.40 2102.40 

JU 401.50 771.40 4438.80 

LU 340.60 510.80 2042.40 

NE 415.30 654.70 2872.80 

NW 300.15 446.40 1755.00 

OW 304.00 446.40 1708.80 

SG 349.20 505.40 1874.40 

SH 357.80 548.20 2284.80 

SO 363.40 553.80 2284.80 

SZ 311.70 462.40 1808.40 

TG 326.40 515.90 2274.00 

TI 411.40 574.30 1954.80 

UR 291.70 470.90 2150.40 

VD 413.70 723.60 3718.80 

VS 346.10 501.50 1864.80 

ZG 302.60 478.10 2106.00 

ZH 389.70 575.00 2223.60 

 

Al momento della comunicazione dei nuovi premi, chiunque sia assicurato in Svizzera non può 

perdere l'opportunità di analizzare la propria situazione e di ottimizzare l'onere rappresentato dai 

premi malattia sul proprio budget. 

Accesso alla comparazione dei premi malattia: 

https://www.bonus.ch/Pag/Cassa-malattia/confrontare-premi.aspx 
 

Per ulteriori informazioni: 

 

bonus.ch SA 

Patrick Ducret 

CEO 

Place Chauderon 20B 

1003 Losanna 

021.312.55.91 

ducret(a)bonus.ch 

 

Losanna, 26 ottobre 2021 

https://www.bonus.ch/Pag/Cassa-malattia/confrontare-premi.aspx

